ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
Նաիրիի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ սահմանվող հավելավճարի կրառման կարգը և չափերը հաստատելու մասին որոշման նախագծի վերաբերյալ


Համաձայն <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> օրենքի 34-րդ հոդվածի 5-րդ մասի hամայնքի ավագանու որոշմամբ հավելավճար կարող է սահմանվել համայնքային ծառայության բնագավառում աշխատակազմի համայնքային ծառայողների՝ տվյալ աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների (առնվազն հինգ տարի) աշխատանքային ստաժի համար, իսկ նույն հոդվածի և 7-րդ մասի համաձայն հավելավճարի կիրառման կարգը և չափը համայնքի ղեկավարի ներկայացմամբ հաստատում է համայնքի ավագանին:
Ներկայացված որոշման նախագծով առաջարկվում է համայնքային ծառայողի պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ կիրառել հավելավճար տոկոսային ավելացմամբ 5-ից 10 տարի աշխատանքային ստաժի դեպքում 5%-ի չափով, 10-ից ավել տարիներիդեպքում՝ 10%-ի չափով։ Կիրառվումը սահմանել աշխատանքային ստաժի լրանալու ամսվան հաջորդող ամսվա մեկից: 
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Նաիրիի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ սահմանվող հավելավճարի կրառման կարգը և չափերը հաստատելու մասին որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ Նաիրի համայնքի բյուջեում ծախսերի էական ավելացման կամ նվազեցման մասին

Նաիրիի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայողների պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ սահմանվող հավելավճարի կրառման կարգը և չափերը հաստատելու մասին որոշման ընդունումը Նաիրի համայնքի 2023 թվականի բյուջեում ենթադրում է 7069440 դրամ ծախսերի ավելացում։

